Preco sektor administrativheho personalu?

EUPA_NEXT pouziva sektor Administrativneho personalu ako

pripadovu studiu z nasledovnych dévodov:

« Administrativny personal je zaradeny pod iné pridruzené pro-
fesie a do roku 2020 bude najpoZadovanejsou profesiou.

« Na zaklade progndzy zamestnanosti, ktorej autorom je HRDA
Cyprus (Human Resource Development Authority) je admin-
istrativny a podporny personal sektorom s najvyssim
priemernym ro¢nym narastom.

« R6zne programy sa zameriavaju najma na vzdelavanie
nezamestnanych v oblasti administrativnych zrucnosti.

- Ilde o lahko dostupny a atraktivny sektor, hlavne pre
nezamestnanych.

«Administrativny personal je zamestnavany vo vsetkych
spolo¢nostiach a organizacidch v EU, jeho vyznam je
nezanedbatelny.

EUPA_NEXT metodologia moze byt pouzita pre certifikaciu
neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v
neregulovanych profesiach.

Zamestnavatel administrativnheho personalu

-

Vyuzitim EUPA_NEXT vzdeldvania a certifikdcie mate moznost
zvysit produktivitu svojich zamestnancov, ako aj poskytnut im
kariérny rozvoj zalozeny na urovniach EUPA_NEXT, koreSpon-
dujucich s EQF.

Mo6zu Vas zaujimat nasledovné vystupy projektu:
- Kvalifika¢né standardy pre administrativny personal
- Akreditovany hodnotiaci nastroj EUPA_NEXT, drovne 2,3,4 a

5.

Osobna asistentka alebo administrativny pracovnik

Prostrednictvom EUPA_NEXT mdzete zlepsit svoje znalosti, zru¢no-
sti a kompetencie v oblasti administrativy. EUPA_NEXT podpori
Vasu kariéru prostrednictvom S3Skoleni a ISO certifikacie na
rozli¢nych Urovniach
Mo6zu Vas zaujimat nasledovné vystupy projektu:

« Kvalifika¢né Standardy pre administrativny personal.

« Certifikované vzdelavacie osnovy EUPA_NEXT.

- Certifikované vzdeldvacie materialy EUPA_NEXT.

- Akreditovany hodnotiaci nastroj EUPA_NEXT, urovne 2,3,4 a 5.

« EUPA_NEXT e-books.

Poskytovatel odborného vzdelavania, tréner

Pouzivajte nase osnovy a tréningové materidly. Propagujte
EUPA_NEXT medzi svojimi Studentmi, ktori m6zu nasledne absol-
vovat hodnotenie a ziskat ISO certifikat.
Mozu Vas zaujimat nasledovné vystupy projektu:

« Metodicka priru¢ka pre priradovanie kreditov pre vzdelavacie
vystupy pre kvalifika¢ny standard EUPA
Kvalifika¢né standardy pre administrativny personal
Certifikované vzdeldvacie osnovy EUPA_NEXT.
Certifikované vzdeldvacie materidly pre EUPA_NEXT.
Akreditovany hodnotiaci nastroj EUPA_NEXT, drovne 2,3,4 a 5.
Prirucka pre trénerov.
EUPA_NEXT e-books.
« Odporucania pre tvorcov politik.
Prirucka Best Practice.

Ciele projektu:

«Napomoéct pochopeniu politik EQF a ECVET a preskimat
rézne metodoldgie prenosu kreditov.

« Vytvorit komplexné rieSenie pre administrativny
personal zahfnajuce osnovy, vzdelavacie materialy,
e-knihy a metodiku hodnotenia.

« Poskytnut I1SO certifikaciu pre administrativny personal.

« Najst spdsoby pre uznavanie neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa pre administrativny personal
a iné neregulované profesie.

Tvorca politik

EUPA_NEXT je projektom zaoberajucim sa EQF a ECVET.

Opisuje aktualnu situaciu krajin za¢astnenych v projekte z pohla-

du implementicie politik v tejto oblasti.

Mozu Vas zaujimat nasledovné vystupy projektu:

- Porovnavacia sprava o situacii v oblasti implementacie EQF a
ECVET v jednotlivych krajinach konzorcia.

« Metodicka prirucka pre priradovanie kreditov pre vzdelavacie
vystupy pre kvalifikaény standard EUPA.

« Odporucania politik pre oficialne uznanie EUPA_NEXT

« Best practice prirucka: krok za krokom k uznavaniu formalneho,
neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa pre
akukolvek neregulovanu profesiu.
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Klucové slova:

Vyzva - EUPA_NEXT:

RieSenie Europskej otazky
V rdmci projektu EUPA_NEXT bude vytvorené komplexné
rieSenie pre vzdeldvanie a hodnotenie administrativheho
personalu, prostrednictvom vytvorenia osnov,
vzdelavacich materidlov a vsetkych relevantnych zdrojov
pre 4 uUrovne v sulade s Europskym kvalifikacnym
ramcom.

RieSenie pre administrativny personal
RieSenim projektu EUPA_NEXT je zameranie sa na
uzndvanie neformalneho vzdeldvania a informdalneho
ucenia sa a ich previazanost s formalnym vzdeldvanim
prostrednictvom pouzitia formalneho akredita¢ného
systému (ISO).

Erasmus+

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie. Tato pub-
likacia (dokument) reprezentuje vylu¢ne nazor autora a Komisia nezod-
poveda za akékolvek pouZitie informacii obsiahnutych v tejto publikacii
(dokumente).
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