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Συνημμένο: Μελέτες Περίπτωσης 

Είναι άμεση ή έμμεση; 

 

Αριθμός Μεθοδολογικού 
Εργαλείου 

EUPA_LO_102_M_001 

Αριθμός συνημμένου EUPA_LO_102_M_001_Att_1 

 

Μελέτη Περίπτωσης 1:  
Ένας ιδιοκτήτης καταστήματος αρνείται να προσλάβει άτομα που διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα 

επειδή είναι συγκεκριμένης φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής.  

Μελέτη Περίπτωσης 2:  
Σε διαφήμιση ενός εργοδότη αναφέρεται ότι μπορούν να υποβάλουν αίτηση μόνο νέα άτομα παρ’ όλο 

που τα καθήκοντα της υπό στελέχωση θέσης μπορούν να εκπληρωθούν και από άτομα μεγαλύτερης 

ηλικίας. 

Μελέτη Περίπτωσης 3:  
Μία μεταφραστική εταιρεία επιμένει ότι όσα άτομα υποβάλουν αίτηση για μια συγκεκριμένη θέση 

μεταφραστή πρέπει να έχουν άδεια οδήγησης επειδή περιστασιακά ενδέχεται να πρέπει να 

παραδώσουν αντίγραφα σε πελάτες. 

Μελέτη Περίπτωσης 4:  
Ένα πολυκατάστημα απαγορεύει στους υπαλλήλους του να φορούν καπέλο όταν εξυπηρετούν τους 

πελάτες. 


