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Αριθμός μεθοδολογικού 
Εργαλείου  

EUPA_LO_095_M_001 

Κωδικός περιοχής εργασίας 
και Τίτλος 

ΠΕ17: ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  
 

Κωδικός Ενότητας και Τίτλος 3.30 ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ, ΤΩΝ ΑΞΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΟΡΑΜΑΤΟΣ  

Μαθησιακά αποτελέσματα και 
Τίτλος 

ΜΑ95: Ικανότητα προώθησης και επίτευξης της αποστολής και των 
στόχων του οργανισμού, αντανακλώντας πάντα τις αξίες του 
οργανισμού. 

Στόχος του μεθοδολογικού 
εργαλείου 

1. Μετά την ολοκλήρωση αυτής της δραστηριότητας, οι 
συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να διαχωρίσουν και να κατανοήσουν 
σωστά κάθε μια από τις τρεις σημαντικές έννοιες που 
περιλαμβάνονται στον Στρατηγικό Σχεδιασμό, Όραμα - Αποστολή και 
Αξίες 

Χρόνος κατά προσέγγιση που 
απαιτείται για την ολοκλήρωση 
αυτής της άσκησης 

10 λεπτά. 

Ατομική ή ομαδική άσκηση  Ατομική   Ομαδική 

Είδος μεθοδολογικού 
εργαλείου 

Γραπτή άσκηση 
Ομαδική άσκηση 
Ανάλυση βίντεο 
Προσομοίωση 
Πολλαπλής επιλογής 
Ομαδική άσκηση με κάρτες 
Άσκηση με χρήση ΤΠΕ 
Παιχνίδι ρόλων 
Ομαδική συζήτηση 
Μελέτη περίπτωσης 
Δημιουργική ομάδα εργασίας 

Περιγραφή της άσκησης Επιλέξτε τη σωστή απάντηση  

Η άσκηση συνοδεύεται από EUPA_LO_095_M_001_Att_1 

Λύση της άσκησης Επισυνάπτεται 

Άλλα σχόλια προς τον 
εκπαιδευτή 

 

 


