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Príloha: Vyplnená spätná väzba 

Číslo metodologického nástroja EUPA_LO_072_M_001 

Číslo prílohy EUPA_LO_072_M_001_Att_2 

Spätná väzba z porady 1 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 

1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne?  
1 2 3 4 5 

 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Stretnutie začalo veľmi neskoro 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA."  

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 
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Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA."  

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 

1 2 3 4 5 - 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

účastníkom 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Odsúhlasili sme si ciele 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
- 
…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
 
Musel som odísť pred koncom kvôli ďalšej schôdzke … 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
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Spätná väzba z porady 2 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 1 do 
5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

 Vyriešili sme, čo sme potrebovali 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 
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Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 

1 2 3 4 5 - 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

účastníkom 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Odsúhlasenie cieľov 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
V niektorých chvíľach hovorili všetci naraz 
…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
 NIE 
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ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 3 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 1 do 
5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Ako zvyčajne 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 1 2 3 4 5 - 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

primerané trvanie 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Finalizácia ďalších krokov 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
Moderátor 
…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
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- 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 4 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 1 do 
5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Príliš diskusie o ničom... 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Dalšie kroky boli jasne stanovené 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
 
Disckusie a názorové konflikty  
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…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
 
Nie som si istý, meškal som 20 min 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 5 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 1 do 
5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  
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.Moje názory neboli vzaté do úvahy 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 - 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
- 
…………………………………………………………………………………… 
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18. Máte iné komentáre? 
 
- 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 6 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 
1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2.Prosím, zdôvodnite svoj názor.  
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 - 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Konečná dohoda bola rýchla 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
Padalo spojenie na intranet 
…………………………………………………………………………………… 
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18. Máte iné komentáre? 
 
- 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 7 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 
1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

 Technické problémy 
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……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
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Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Konečný výstup 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
Technické problémy, oneskorenie 
…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
 
Nie 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
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Spätná väzba z porady 8 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 
1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Časové oneskorovanie a nejaké technické problémy na začiatku 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
- 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
Niektorý ľudia nerešpektujú určený čas 
 
…………………………………………………………………………………… 
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18. Máte iné komentáre? 
 
nie 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spätná väzba z porady 9 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 
1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2.Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Zažil som už lepšie 
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……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
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Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
- 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
 
Príliš hádok a odbočiek od predmetu diskusie 
…………………………………………………………………………………… 
 
18. Máte iné komentáre? 
 
- 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
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Spätná väzba z porady 10 

Prosím, podeľte sa s nami o spätnú väzbu z uplynulého stretnutia vyplnením 
krátkeho dotazníka. Ďakujeme za vaše odpovede. 

 
1. Celkovo, ohodnoťte prosím ako nakoľko bolo stretnutie produktívne, na škále od 
1 do 5, keď 1 znamená úplne neproduktívne a 5 znamená veľmi produktívne.   

  
Úplne 

neproduktívne 
Sčasti 

produktívne 
Neutrálne 

Zväčša 
produktívne 

Úplne 
produktívne 

Nakoľko bolo 
stretnutie 

produktívne? 
1 2 3 4 5 

2. Prosím, zdôvodnite svoj názor.  

Splnili sme ciel 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Teraz máme niekoľko otázok ohľadne obsahu a organizácie stretnutia. Prosím povedzte 
nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, použitím škály od 1 do 5, 
kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne súhlasíte. Pokiaľ dané 
tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa zúčastnili, označte prosím 
"NA." 

  
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

3. Ciele stretnutia boli 
jasne komunikované 
vopred 

1 2 3 4 5 - 

4. Ciele stretnutia boli 
dosiahnuté 

1 2 3 4 5 - 

5. Zo stretnutia 
vyplynuli následné 
aktivity 

1 2 3 4 5 - 

6.Boli určené 
zodpovednosti za 
následné aktivity 

1 2 3 4 5 - 

7.Predsedajúci 
efektívne moderoval 
stretnutie 

1 2 3 4 5 - 

8.Účastníci stretnutia 
mali príležitosť 
prispievať 

1 2 3 4 5 - 

9.Na stretnutí sa 
zúčastnili relevantní 
účastníci 

1 2 3 4 5 - 

 
 
Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 
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Zaujíma nás takisto spätná väzba ohľadne logistického zabezpečenia stretnutia. 
Prosím povedzte nám, nakoľko súhlasíte s nasledujúcimi tvrdeniami o stretnutí, 
použitím škály od 1 do 5, kde 1 znamená, že úplne nesúhlasíte a 5 znamená že úplne 
súhlasíte. Pokiaľ dané tvrdenie nie je aplikovateľné na stretnutie, ktorého ste sa 
zúčastnili, označte prosím "NA."  
 

 
Úplne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Neutrálne Súhlasím 

Úplne 
súhlasím 

N/A 

10.Stretnutie malo 
primerané trvanie 

1 2 3 4 5 - 

11.Miesto stretnutia 
vyhovovalo všetkým 
účastníkom 

1 2 3 4 5 - 

12.Rečníkov bolo 
dobre počuť 

1 2 3 4 5 - 

13.Prezentácia bola 
dobre viditeľná 

1 2 3 4 5 - 

 
 
14. Začalo sa stretnutie načas?  
Áno       Nie 
 
15. Skončilo sa stretnutie na čas?  
Áno       Nie 
 
16. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najefektívnejšie?  
 
Dosiahnutie cieľov 
……………………………………………………………………………………. 
 
17. Čo bolo podľa Vás na stretnutí najmenej efektívne?  
 
Skončilo veľmi neskoro, takmer som zmeškal ďalšiu schôdzku 
…………………………………………………………………………………… 
 



 
Validation of Formal, Non Formal and Informal Learning:  
The case study of Administration Personnel    

 

Methodological Tool: EUPA_LO_072_M_001  Page | 31  

 
 
2015-1-CY01-KA202-011853 
 

18. Máte iné komentáre? 
 
- 
 
 
ĎAKUJEME ZA VÁŠ ČAS! 
 

 

 

 

 


