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Príloha: Program porady   

 

Číslo metodologického nástroja EUPA_LO_070_M_001 

Číslo prílohy EUPA_LO_070_M_001_Att_1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM 2 

Program porady 1 

111Agenda 
Cieľ: 
 
Dátum: [03/06/2017]      Miesto: Room 3.76 
Čas:       9:00 AM      Typ stretnutia: Tímová porada 
Zvoláva: Peter Smiths      Stretnutie vedie: Peter Smiths 
      
Účastníci: Mary Jones 
  Bob Grades 
  Penny Black 
 Program: 

 
1. Schválenie predchádzajúceho zápisu 
2. Úlohy z predchádzajúceho stretnutia 

 Dokončenie materiálov na augustový event 

 Reporting práve prebiehajúcich prohektov 
3. Diskusia o aktuálnych obchodných štatistikách 

 Bude odoslaná sekretárkou pred stretnutím 

  
4. Ďalšie porada 
5. Ukončenie porady 
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Názov stretnutia: Manažérska komisia 

Dátum stretnutia: Jún 7, 9.00-11.00 

Miesto stretnutia: Hlavná zasadačka, Sídlo spoločnosti 

Položka Záležitosti na prerokovanie Zodpovedný 

Kontrola predchádzajúceho 

zápisu 

 S. Smiths 

P. Johns 

Prehľad dnešného programu  P. Johns 

Stav nasledujúceho 

operatívneho hodnotenia 

Sme plne pripravení? 

Aké sú odhadované náklady? 

R. Stratton 

Programy zamestnaneckej 

podpory 

Zvyšujúce sa dodatočné náklady od aktuálneho 

dodávateľa. Mali by sme vyhlásiť tender na 

nového dodávateľa?  

F. Barnaby 

M.Murray 

Koncoročné odhady Mesačný prehľad z otázkami a odpoveďami G. Hermanson 

Marketingový plán na 

nasledujúci rok 

Do akej miery bude potrebná úprava tohoročnej 

stratégie?  

 

Implementácia tohtoročného 

obchodného plánu 

Rozhodnutie, ktorá pobočka bude zodpovedná 

za ktoré položky a určenie špecifických 

zodpovedností.  

F. Downing 

Záver, poznámky  S. Smiths 

 

 

Stretnutie projektového tímu 

 Agenda 3 

Poory Café 
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3pm-4pm 3. Október 

 
1) Pozdrav   
2) Ospravedlnenie  
3) Cieľ stretnutia – stav projektu 
4) Predchádzajúce aktivity (z posledného stretnutia) 

- John  - report o materiálových nákladoch 
- Samuel – update o priemyselných kontraktoch 
- Peter – prezentácia výsledkov prieskumu 

 
5) Pravidelné body stretnutia (čo treba prediskutovať na každom stretnutí) 
 

- Postup projektu (tímové novinky) 
- Množstvo práce 
- Prezentácie 

 
6) Nové témy na diskusiu  
 

a) Nápady na prezentáciu (Peter) 
b) Materiály na plagáty 
c) Sofia bude chýbať 

 
7) Iné záležitosti   

 
8) Dátum a čas nasledujúcich stretnutí: 

 
10. November  2-3pm,  Knižnica, Zasadačka 3 
15. November, kde? 

 


