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O projekte

Vysledky prieskumov ukazuju, ze sektor administrativnych pracov-
nikov nabera na délezitosti a popularite a do roku 2020 bude jed-
nym z najziadanejsich.

Pracujete ako
sekretdrka, vykonnd
asistentka alebo

administrativny pracovnik? Projekt EUPA_NEXT je pokraCovanim velmi Uspesného projektu

EUPA (Leonardo DOI), v rdamci ktorého bol vyvinuty kvalifikacny
Standard pre administrativnych pracovnikov na Styroch drovniach
europskeho kvalifikaéného ramca (uUrovne 2,3,4 a 5 ), ako aj nastroj
hodnotenia a tréningové materialy pre Uroven 2.

\ Overte si svoje
zruénosti a ziskajte
certifikaciu 1ISO!

Cielom projektu EUPA_NEXT je priradenie kreditov v kvalifikag-
nom Standarde ( pre urovne 3-5) s vyuzitim ECVET a zaroven vy-
tvorenie osnov a u¢ebnych materialov pre skolitelov, ako aj elek-
tronickych knih pre Studentov. EUPA_NEXT bude certifikovat vSet-
ky u¢ebné osnovy a u€ebné materialy prostrednictvom ISO17024,
ktory certifikuje personalne kompetencie.

Aktualne aktivity

Porovnavacia sprava o stave implementacie EQF a ECVET v krajinach projektu

Kontakt:

Ciefom prvého prieskumu v ramci EUPA_NEXT bolo identifikovat aktualnu situaciu v oblasti im-
plementacie EQF a ECVET v krajinach zapojenych do konzorcia. Tato sprava je rozdelena do
Styroch Casti:

Mediterranean
Management Centre

MMC

Koordinator:

1 Vysledky prieskumu dostupnych zdrojov MMC

2. Vyhodnotenie Udajov ziskanych od zainteresovanych stran (stake-holderov) Mediterranean

3 Vyhodnotenie Gidajov ziskanych od poskytovatelov odborného vzdelavania Management Centre
4. Vyhodnotenie udajov ziskanych od Studentov Kontaktna osoba

Do prieskumu realizovaného partnermi sa celkovo zapojilo 18 stake-holderov, 78 poskytovatelov | Mrs. Christiana Knais

odborného vzdelavania a 325 Studentov.

Na zaklade vysledkov partneri konzorcia zistil, Ze vSetky krajiny ztGcastnené v projekte maju vy- J§ Adresa:
tvoreny Narodny kvalifikacny ramec odkazujuci na Eurdpsky kvalifikacny ramec, 13;?‘“&‘:):&%&
ECVET aktivity prebiehaju vo vSetkych krajinach projektu, avSak implementacia tykajuca sa vali- cypr'us
dacia vysledkov u€enia vratane formalneho, neformalneho a in-formalneho ucenia je stale v pro-
cese. Tel:

+357 22 466633
Na drovni politik si EUPA_NEXT kladie za ciel vytvorit eurdpsku certifikaciou pre pracovnikov v §i k...
administrative. Vysledkom vzdelavania budu priradené ECVET kredity pouzitim Specifickych me- [l +357 22 466635
téd. Skusenosti z krajin v ramci ECVET su uzitocné, nakolko pripadné aplikovanie metodologii
ktoré nefungovali v tychto krajinach by malo za nasledok negativny vplyv na validitu certifikacie
EUPA_NEXT a to je dovod, preco sa prva Cast projektu zaoberala prave porovnavanim skusenos- Webstranka:
ti jednotlivych krajin s aplikéciou ECVET. www.mmclearningsolutions.
Viac informacii najdete v porovnavacej sprave EUPA_NEXT dostupnej na stranke: http:// |§ com

www.eupanext.eu/wp-content/uploads/2016/05/EUPA_NEXT 01_Comparative-Report_with-
Appendix.pdf. Podrobné narodné spravy mozno najst v prilohach EUPA_NEXT - porovnavacie

EUPA_NEXT Online prieskum

Konzorcium realizovalo prieskum s ciefom priradit’ kredity kvalifikatnému Standardu pre administrativny
personal (Urovne 2,3,4 a 5). Respondenti boli poziadani, aby pridelili 100 bodov vykonavanym pracovnym
uloham na zaklade vnimanej zataze (administrativni pracovnici), alebo podla vnimanej dolezitosti jednotli-
vych uloh (zamestnavatelia / poskytovatelia vzdelavania). Na zéklade vysledkov prieskumu boli ku kvalifi-
ka¢nému Standardu pridelené ECVET kredity. Kvalifikacné Standardy su tymto dokoncené a budu ¢osko-
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Tretie medzinarodné stretnutie v Bratislave

Tretie projektové stretnutie sa konalo v dfioch 20. a 21. Oktobra 2016 v Bratislave.
Konzorcium dokoncilo a schvalilo prvy vystup projektu, prehodnotilo a schvalilo kvalifi- &
kacny Standard pre administrativnych pracovnikov a pracovalo na prideleni §
ECVET kreditov. =
Na stretnuti sa diskutovalo aj o podrobnostiach suvisiacich s tvorbou kurikula a vzdela-

vacich materialov a spdsobe ich certifikacie prostrednictvom 1SO.

Konzorcium v zavere stretnutia schvalilo akény plan na dalSich 6 mesiacov projektu a
naplanovalo realizaciu nasledujuceho stretnutia a vzdelavacej activity, ktoré sa usku- j§e#

Nové Eurépske publikace
Project Partners:

e o CEDEFOP nedavno vydalo publikaciu, ktora ma prispiet k lepSie- MM Mediterranean
Management Centre

mu porozumeniu odborného vzdelavania a pripravy (VET) na Slo- h ‘
Wt edcation , . \ . X . www.mmclearningsolutions.com
200 wanieg vensku, prostrednictvom poskytnutia pohladu na jeho zakladné
Slovakia . . ;o . . .
i znaky, zdoéraziujuc nedavny vyvoj v oblasti politiky odborného

vzdelavania. Slovensko bolo v €ase vydania publikacie predsed-
nickou krajinou EU a je jednou z krajin zG&astnenych v projekte
EUPA_NEXT. Viac informacii o projektovych aktivitach, partneroch
projektu, a vyvoji v relevantnych oblastiach v ramci EU ako ja do-
kumenty projektu na stiahnutie najdene na webstranke projektu:
www.eupanext.eu

>

www.orbisinstitute.sk

Centre Integrat Piblic de FP

MISERICORDIA

V- A L _E N ¢ I A

Pripravované akcie
Planujeme dve udalosti:

www.cipfp-misericordia.org

| NARODNY USTAV

v Stvrté medzinarodné stretnutie sa bude konat vo Valencii v Juni 2017. Podas tohto CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

stretnutia konzorcium zhodnoti priebeh a postup projektu a naplanuje dalSie kroky. www.nuczv.sk

v Druha vzdelavacia aktivita sa bude takisto konat vo Valencii na prelome Maja a Juna.

Ide o aktivitu pocas ktorej budu vzdelavani tréneri, ktori budi implementovat' vzdelava-
cie activity projektu v jednotlivych krajinach.
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www.cycert.org.cy

CYPRUS
CHAMBER OF
COMMERCE AND
INDUSTRY

DalSie aktivity

Dalsie kroky v projekte st nasledovné:

www.ccci.org.cy

1. Finalizacia kvalifikacného Standardu s pridelenim kreditov
2. Finalizacia kurikula vytvoreného na zaklade kvalifikacného Standardu european
3. Zaciatok prac na vzdelavacich materialoch a certifikacnej schéme.

WWww.euma.org
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Sledujte EUPA_NEXT na Facebooku a Twitteri

www.vhs-cham.de
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exnaibeutiki oupBouleutikh
www.dimitra.gr

https://www.facebook.com/eupammc https://twitter.com/Eupanext
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