
Στόχοι του Έργου:

Προσωπικός Βοηθός ή Διοικητικό Προσωπικό

Εργοδότης του Διοικητικού Προσωπικού Φορείς Χάραξης Πολιτικής και Άνθρωποι που Επηρεάζουν την Κοινή ΓνώμηΠάροχος ή Εκπαιδευτής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης 

Το κοινό του Διοικητικού προσωπικού -
Αιτίες:

Μέσω των εκπαιδεύσεων και της πιστοποίησης του  EUPA_NEXT  θα 
μπορέσεις να αυξήσεις την  παραγωγικότητα του  προσωπικού σου όπως 
επίσης  να τους παρέχεις μια προοπτική στην καριέρα τους βασιζόμενη 
στα επίπεδα του EUPA_NEXT (που θα αντιστοιχούν στα επίπεδα EQF).

Τα ακόλουθα αποτελέσματα μπορεί να σας ενδιαφέρουν:
•  Τέσσερα Πλαίσια Προσόντων για το Διοικητικό Προσωπικό σε 

διαφορετικά EQF επίπεδα.
•  Διαπιστευμένη Αξιολόγηση EUPA_NEXT επίπεδο 2,3,4 και 5. 
     

Σε καλούμε να χρησιμοποιήσεις τα προγράμματα σπουδών και τα εκπαιδευτικά 
υλικά. Προώθησε το πρόγραμμα EUPA_NEXT στους καταρτιζόμενους, οι οποίοι  
μπορούν μετά να συμμετάσχουν στην αξιολόγηση και να λάβουν ένα διαπιστευμένο 
μέσω ISO πιστοποιητικό.
Τα ακόλουθα αποτελέσματα μπορεί να σε ενδιαφέρουν:
• Μεθοδολογικός Οδηγός με την μεθοδολογία που θα χρησιμοποιηθεί για την 

πίστωση μονάδων στα μαθησιακά αποτελέσματα στο πλαίσιο προσόντων του 
EUPA_NEXT.

• Τέσσερα Πλαίσια Προσόντων για το Διοικητικό Προσωπικό σε διαφορετικά επίπεδα 
EQF.

•  Πιστοποιημένο πρόγραμμα σπουδών κατάρτισης EUPA_NEXT. 
•  Πιστοποιημένο εκπαιδευτικό υλικό EUPA_NEXT. 
•  Διαπιστευμένη Αξιολόγηση EUPA_NEXT για το επίπεδο 2,3,4 και 5. 
•  Οδηγός για τους εκπαιδευτές. 
•  Ηλεκτρονικά βιβλία EUPA_NEXT. 
•  Συστάσεις πολιτικής. 
•  Οδηγός βέλτιστων πρακτικών.

To EUPA_NEXT είναι ένα έργο που αφορά στο EQF & ECVET.  
Ενημερωθείτε για την τρέχουσα κατάσταση των χωρών όσον αφορά 
τις ευρωπαϊκές πολιτικές, δείτε τις απόψεις μας σχετικά με το πώς θα 
πρέπει να εφαρμοστεί το ECVET και μάθετε μέσα από τις δικές μας 
εμπειρίες.
Τα ακόλουθα αποτελέσματα μπορεί να σας ενδιαφέρουν:
• Συγκριτική μελέτη της κατάστασης των χωρών της  κοινοπραξίας 

σχετικά  με το ECVET και EQF. 
• Μεθοδολογικός οδηγός που παρουσιάζει τη μεθοδολογία που θα  

χρησιμοποιηθεί για να πιστωθούν οι μονάδες στα μαθησιακά 
αποτελέσματα  (βασιζόμενοι στο ECVET) του πλαισίου 
Επαγγελματικών Προσόντων EUPA. 

•  Σύσταση πολιτικής για την επίσημη αναγνώριση του EUPA_NEXT.
• Οδηγός καλών πρακτικών: Βήμα προς βήμα προσέγγιση για την 

επικύρωση της Τυπικής, Μη-Τυπικής και Άτυπης Μάθησης για 
οποιοδήποτε νομοθετικά μη κατοχυρωμένο επάγγελμα.

•  Βοήθεια στην κατανόηση του EQF και στις πολιτικές του ECVET 
καθώς επίσης και στην διερεύνηση διαφορετικών μεθοδολογιών 
για την μεταφορά των πιστωτικών μονάδων.

• Ανάπτυξη μια συνολικής λύσης για το διοικητικό προσωπικό που 
περιλαμβάνει οδηγούς σπουδών, εκπαιδευτικά υλικά, 
ηλεκτρονικά βιβλία και αξιολόγηση.

•  Παροχή Πιστοποίησης ISO για το Διοικητικό Προσωπικό.
•  Εύρεση τρόπων να επιτευχθεί η επικύρωση της Μη-Τυπικής και 

Άτυπης μάθησης για το Διοικητικό Προσωπικό καθώς επίσης και 
για άλλα νομικά μη- κατοχυρωμένα επαγγέλματα. 

Μέσα από το έργο Eupa_Next μπορείς να βελτιώσεις τις γνώσεις, δεξιότητες 
και ικανότητες στο αντικείμενο του διοικητικού προσωπικού. Το EUPA_NEXT 
θα προωθήσει την καριέρα σου μέσα από την εκπαίδευση και πιστοποίηση 
ISO σε διαφορετικά επίπεδα. 

Τα ακόλουθα αποτελέσματα μπορεί να σε ενδιαφέρουν:
•  Τέσσερα Πλαίσια Επαγγελματικών Προσόντων για το Διοικητικό Προσωπικό 

σε διαφορετικά επίπεδα EQF.
•  Πιστοποιημένο πρόγραμμα σπουδών κατάρτισης EUPA_NEXT.
•  Πιστοποιημένο εκπαιδευτικό υλικό EUPA_NEXT.
•  Διαπιστευμένη Αξιολόγηση EUPA_NEXT για το επίπεδο 2,3,4 και 5. 
•  Ηλεκτρονικά βιβλία EUPA_NEXT.

Το Eupa_Next χρησιμοποιεί το κοινό του Διοικητικού Προσωπικού ως μελέτη 
περίπτωσης για τους παρακάτω λόγους:
 •  Το Διοικητικό Προσωπικό κατηγοριοποιείται ανάμεσα σε άλλα                                   

επαγγέλματα τα οποία θα είναι πρώτα σε ζήτηση το 2020.
 •  Σύμφωνα με προβλέψεις για την εργασία από την Αρχή Ανάπτυξης         

Ανθρώπινου Δυναμικού της Κύπρου, οι διοικητικές υπηρεσίες έχουν την 
μεγαλύτερη ετήσια αύξηση.

 •  Διάφορα εκπαιδευτικά προγράμματα επικεντρώνονται στο να 
εκπαιδεύουν ανέργους σε δεξιότητες γραμματειακής υποστήριξης.

 •  Ο τομέας είναι εύκολα προσβάσιμος και ελκυστικός ειδικά για τους 
ανέργους.

 •  Όλες οι επιχειρήσεις και οι οργανισμοί στην Ευρώπη  χρειάζονται   
διοικητικό προσωπικό καθώς ο ρόλος του είναι σημαντικός. 

Η μεθοδολογία του Eupa_Next μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την 
πιστοποίηση της μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης σε επαγγέλματα που 
δεν έχουν νομικά κατοχυρωθεί.      


